< Cadigo: o o
. RENDICION DE CUENTAS - 280.05 Bag
j' - 3 nn
MUNICIPIO DE TULUA Version: 3 Fecha de Aprobacidon: 20 de mayo de 2021 Paginaldel sial
1. OBJETIVO:

Fortalecer el proceso permanente de rendicion de cuentas a la ciudadania, promoviendo espacios de participacién ciudadana, generando retroalimentacion
entre la Alcaldia Municipal de Tulua y los ciudadanos buscando generar confianza y garantizar el control social.

2. ALCANCE:

Inicia desde la etapa de aprestamiento y finaliza con el seguimiento y evaluacién luego de la audiencia de rendicién de cuentas

3. RESPONSABLE:

Lidera la Secretaria Privada- Comunicaciones e interacciéon ciudadana con el apoyo de la Oficina Asesora Juridica, DATIC, Planeacion y Control Interno de
Gestion.

4. DEFINICION:

Rendicién de cuentas: Proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales las entidades de la administracion
publica del nivel nacional , territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los
organismos de control, a partir de la promocion del didlogo. Es una expresion de control social que comprende acciones de peticién de informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la
gestion. (Ley 1757 de 2015, art. 48).

Audiencias publicas participativas: “Es un mecanismo de rendicién de cuentas, asi mismo son un acto publico convocado y organizado por las entidades de la administracion para evaluar la
gestion realizada y sus resultados con la intervencion de ciudadanos y organizaciones sociales. En dichas audiencias se dara a conocer el informe de rendicién de cuentas. Esta obligacion surge
para todo aquel que se haya posesionado como director o gerente de una entidad del orden nacional, lo mismo que para alcaldes y gobernadores” (Ley 1757, 2015)

Control Social: Derecho y deber de los ciudadanos que consiste en participar de manera individual o a través de sus organizaciones, redes sociales e instituciones, en la vigilancia de la gestién
publica y sus resultados, tiene por objeto el seguimiento y evaluacién de las politicas publicas y a la gestién desarrollada por las autoridades publicas y por los particulares que ejerzan funciones
publicas (Ley 1757, 2015, art. 60 y 61).

Derecho de acceso a la informacién publica: “Es el derecho fundamental que tiene la persona para conocer sobre la existencia y acceder a la informacién publica en posesién o bajo control de
las entidades publicas obligadas por ley a su difusion. Este derecho genera la obligacién correlativa para las entidades publicas de divulgar proactivamente la informacién publica y responder de
buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de acceso, lo que a su vez conlleva a la obligacién de producir o capturar la informacion publica” (Ley 1712, 2014, art.
4).

Diadlogos ciudadanos: Escenarios virtuales y/o presenciales de interaccién entre las entidades publicas y los ciudadanos para garantizar su participacién y control social permanente sobre la
evaluacién a la gestién y sus resultados (Ley 1757, 2015).

Informacion publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera o controle en su calidad de tal (Ley 1712, 2014).
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[5. BASE LEGAL NORMATIVA: Ver normograma Cédigo: OD-280-02
[6. DESARROLLO:
DOCUMENTO O RESPONSABLE CLIENTE
DESCRIPCION DE LA PUNTOS DE
FLUJOGRAMA ACTIVIDAD CONTROL REGISTRO INTERNO O
SOPORTE DEPENDENCIA CARGO EXTERNO
APRESTAMIENTO: Verificar la participacion de|Decreto 200.024.098 de 2021 [Comité Técnico Rendicion de|Privada-Comunicaciones, [Miembros del Comité
@ todos los miembros del Comité|Convocatoria a Comité Cuentas Juridica, Planeacién
1. Conformacién de equipo lider: Con el fin de|Técnico para la toma de|Actas de reuniones (Inversién Publica y SIGI),
establecer las estrategias y mecanismo a|decisiones Listas de asistencia TIC y Control Interno de
implementar para el intercambio de informacién Registro fotografico Gestién
para la construccién del informe para la Rendicién
Conformar Publica de Cuentas mediante acto administrativo se
Equipo Lider. S
conforma el equipo lider.
2. Realizar Capacitacién a Equipo Lider: A través de|Circular emitida al *Registros fotograficos. Secretaria Privada-|Secretario(a) de Despacho |Funcionarios Alcaldia
la Secretaria Privada, se realiza el proceso de|comité tecnico SIGI *F-240-01 Control Asistencia. |Comunicaciones Municipal
capacitacion a los integrantes del equipo lider para *Circular.
Realizar fortalecer las  competencias  (conocimientos,
B habilidades, cardcter y valores) requeridas para el
capacitacion.
proceso de rendicion de cuentas.
3. Establecer pardmetros para Informe de|Comité Técnico Rendicién de Secretaria Privada-|Secretario(a),  Director(a)|Todos los procesos de la

cumplimiento de objetivos en la

Rendicién de Cuentas.

propuestos

Rendicién de Cuentas: Mediante circular dirigida a|Cuentas *Circular. Comunicaciones y todas las|y/o Jefe de Oficina. Alcaldia  Municipal de
todas la dependencias de la Administracion dependencias de la Tuluad
Y Municipal, define los lineamientos sobre los cuales Administracion Municipal.
Establecer debe realizarse el reporte para la consolidacién de
pardmetros informacién a cerca de los planes, programas y
para el proyectos ejecutados de la vigencia a rendir para el
informe. informe de Rendicién de Cuentas.
DISENO: Comité Técnico Rendicion de|*Registros fotograficos. Secretaria Privada-|Secretario(a),  Director(a)|Comité técnico Rendicion
Cuentas *F-240-01 Control Asistencia. |Comunicaciones con el apoyo|y/o Jefe de Oficina. de Cuentas
4. Disefiar Estrategia Rendicién de Cuentas con *Circular. de la Oficina Asesora Juridica,
base a la guia de DAFP : La Secretaria privada en DATIC, Planeacién y Control
articulacion con el grupo de apoyo, disefian la Interno de Gestién
Disefiar estrategia para la rendicion de cuentas
estratégias estableciendo  insumos  (recursos  materiales,
parala humanos, fisicos), actividades (proceso de
Rendicion de transformacion), productos (objetivos especificos),
Cuentas. resultados (objetivo general) , con el fin de lograr el
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PREPARACION: Envio de memorando a los|Memorando Secretaria Privada-|Secretario(a),  Director(a)|Funcionarios Alcaldia
procesos solicitando el Comunicaciones e interaccién|y/o Jefe de Oficina. Municipal
5.Consolidar la informacién: La Secretaria Privada|diligenciamiento de la]JFormato  F-280-04 matriz|ciudadana con el apoyo de la
consolida la informacién generada de los planes|informacion solicitada consolidada Rendicién  de|Oficina  Asesora  Juridica,
Consolidar programas y proyectos de los procesos ya analizada Cuentas DATIC, Planeacion y Control
informacion. y procede a la constuccién del Infome Rendicion de Interno de Gestién
Cuentas a rendir.
6. Validacién y aprobaciéon del infome por la Alta|Consejo de Gobierno Circular Todas los procesos Secretarios de Despacho,|Comité técnico Rendicion
Direccion. Una vez consolidado el informe, se Directores Depto, Asesores,|de Cuentas
Validar y presenta para aprobacion d ela Alta Direccién. Jefes de Oficina
aprobar
Si no es aprobada, se solicita a la dependencia la

A

Dar respuestas
y tratamiento a

7. bl lind para el tr: i de
propuestas: El Comité Técnico establece la dindmica
a través de la cual se hace la recepcién, recoleccion ,
andlisis y respuesta a las propuestas formuladas por
los grupos de valor en la rendicién de cuentas.

Comité Técnico Rendicién de
Cuentas

Acta de comité

Comité Técnico Rendicién de
Cuentas

Privada-Comunicaciones,
Juridica, Planeacion
(Inversién Publica y SIGI),
TIC y Control Interno de
Gestion

Funcionarios Alcaldia

Municipal

propuestas.
8. Elaborar formatos: La oficina de Comunicaciones|{Comité Técnico Rendicién de|Formato F-280-02 Inscripcion|Comunicaciones e interaccion|lefe  comunicaciones  y|Comunidad, Funcionarios
elabora los formatos para propuestas y evaluaciéon|Cuentas de propuestas de Rendicién|ciudadana equipo de trabajo Alcaldia Municipal
rendicion de cuentas. de Cuentas
Elaborar
F-280-05 Encuesta de
formatos. -
Rendicién de Cuentas
9. Preparar la logistica para la Rendicién de|Comité Técnico Rendicién de|Acta de comité Comité Técnico Rendicién de|Privada-Comunicaciones, |Comunidad, Funcionarios
Preparar Cuentas: La Secretaria privada en articulacion con elfCuentas Cuentas Juridica, Planeacién|Alcaldia Municipal
logistica para la comité Tecnico realiza la preparacion de la logistica (Inversién Publica y SIGI),
Rendicion de para la Audiencia Publica Rendicién de Cuentas. TIC y Control Interno de
Gestion
y 10. Publicar informe: A través de la oficina de[Comité Técnico Rendicion de|informe técnico Rendicidon de|Comunicaciones e interaccién|lefe  comunicaciones y[Comunidad, Funcionarios
X Comunicaciones se realiza la publicacién del informe|Cuentas Cuentas. ciudadana equipo de trabajo Alcaldia Municipal
Publicar L . . .
Rendicién de Cuentas a través de los diferentes Redes sociales.
medios institucionales dispuestos para ello.
EJECUCION: Comité Técnico Rendicion de|Canales establecidos en laJComunicaciones e interaccion|lefe  comunicaciones y|Comunidad, Funcionarios
Cuentas administracion municipal,|ciudadana equipo de trabajo Alcaldia Municipal
Realizar 11. Realizar convocatoria: A través de la oficina de correo institucional,
convocatoria. Comunicaciones se realiza la convocatoria para memorandos segun defina el
participar en el evento Rendicién de Cuentas. comité técnico
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v 12. Diponer mecanismos para la inscripcién: Alverificacion de los formatos|Formatos: Secretaria Privada-|Secretaria de Despacho,|Comunidad, Funcionarios
Disponer través de la Secretaria privada se disponen de los|dispuestos en la pagina web * F-280-02 Inscripcion de|Comunicaciones Jefe  comunicaciones  y|Alcaldia Municipal
mecanismos mecanismos necesarios para que los grupos de valor propuestas de Rendicion de equipo de trabajo
parala y de interés puedan inscribirse para participar en el Cuentas
Inscripcion. evento. *F-280-05  Encuesta  de

Rendicién de Cuentas
dispuestos en los canales
determinados.

13. Realizar inscripcion de propuestas: La Secretaria
Privada con el apoyo de la oficina de
Comunicaciones de determinan los pardmetros y
Realizar canales a través de los cuales se realizara la
Inscripcién. inscripcion de los grupos de valor e interés y
recepcién de sus propuestas para la Rendicion de
Cuentas.




Cédigo:

v RENDICION DE CUENTAS P- 280-05
¥ - -
-y
MUNICIFIO DE TULU Versién: 3 Fecha de Aprobacidon: 20 de mayo de 2021 Paginaldel
14. Realizar Audi Publica dicién de|Logistica dispuesta para|F-280-05 Encuesta de|Secretaria de Despacho, Jefe|Secretarios de Despacho,|Comunidad, Funcionarios
l Cuentas: La Administracién Municipal con el apoyo|realizacion de la Rendicion de|Rendicién de Cuentas comunicaciones y equipo de|Directores Depto, Asesores,|Alcaldia Municipal
Realizar del equipo técnico, da inicio a la Audiencia Publica de|Cuentas, una vez culminada se trabajo, TIC Jefes de Oficina,
Audiencia. Rendicién de Cuentas. dispone el enlace para que la comunicaciones e
audiencia evalue la Rendicién de interaccio6n ciudadana
Cuentas
15. Evaluar el evento: Una vez finalizada la
Audiencia Publica Rendiciéon de Cuentas, con el
Evaluar apoyo del equipo de trabajo asegura la aplicacion de
Evento. la encuesta de evaluacion del evento realizado.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO: Recopilacién de la informacion,|Informe final técnico|Privada, comunicaciones e|Secretaria de Despacho,|Oficina de Control
Analisis de datos, construccion y[Rendicion de Cuentas interaccidn ciudadana Profesional  Universitario,|Interno  de  Gestidn,
A4 16. Elaborar informe técnico: Con el apoyo de la]elaboracion del informe técnico jefe  comunicaciones  y|comunidad a través
Elaborar Secretaria Privada se elabora el informe técnico de|Rendicién de Cuentas equipo de trabajo pégina web del municipio
informe rendicion de cuentas (tabulacion de encuesta de
técnico. evaluacién Rendicion de Cuentas, estado de
propuestas recibidas, intervenciones realizadas)
17. Divulgar informe: Con el apoyo de la Secretaria
Privada y la oficina de Comunicaciones, se elabora y
divulga la evaluacion del ejercicio de Rendicion de
Divulgar Cuentas (acciones de mejora y respuesta a las
informe. intervenciones realizadas por los ciudadanos)
18. Realizar evaluacién al cumplimiento de la|la oficina de Control Interno de|informe técnico Rendicion de|Oficina de Control Interno de|lefe Oficina Control Interno|Comunidad, Funcionarios
Rendicién Publica de Cuentas: La oficina de Control|Gestion realiza el analisis y|Cuentas Gestién de Gestion y equipo de|Alcaldia Municipal, entes
Interno de Gestion, realiza el informe de lajevaluacién del Informe Técnico|lnforme final de evaluacion trabajo de control
evaluacion sobre los resultados del cumplimiento de[de Rendicién de Cuentas y|de la Rendicion de Cuentas
Realizar las etapas de la Rendicidn de Cuentas en un término|posterior a su evaluacién emite
evaluacién de no superior a treinta(30) dias y lo publica en laJun informe final, que dispone en
rendicion de pégina web del Municipio. la pagina web del municipio.
cuentas.

Conservar los
registros.

18. Conservar los registros: De acuerdo a las Tablas
de Retencion Documental, equipo  técnico
conserva los registros generados durante las
diferentes etapas de la Rendici6n Publica de Cuentas
y finaliza el procedimiento.

el

Tablas
Documental.

de Retencién

Documentos de la Rendicién
Publica de Cuentas.

Equipo Técnico de Rendicién
Publica de Cuentas.

Privada-Comunicaciones,
Juridica,
(Inversién Publica y SIGI),
TIC y Control Interno de
Gestion

Planeacion

Miembros del Comité

7. TRAMITES

FORMULARIOS

No Aplica.

F-240-01 Control Asistencia.

F-280-02 Inscripcion de propuestas de Rendicion de Cuentas

F-280-04 matriz consolidada Rendiciéon de Cuentas
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F-280-05 Encuesta de Rendiciéon de Cuentas

Elaboracién Revision

Aprobacién

Cargo: Profesional

Universitario Equipo ténico Rendicion de Cuentas

Secretaria de Despacho

8. LISTA DE VERSIONES

Version Descripcién del Cambio Fecha
Creacion del procedimiento, con fin de dar cumplimiento a los
lineamientos del Gobierno Nacional, a la ley 1474/2011
1 estrategias Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, ley 20 de mayo 2021

1712/2014 transparencia y acceso a la informacion, MIPG
dimensién 3 Gestion con valores para el resultado.




