
CODIGO CENTRO DINAMCA SECTORES PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO SUBPROGRAMAS META DE RESULTADO META PRODUCTO PROYECTO  APROPIADO

MP1.4.6.1.1 Vincular anualmente 1000 niños y

niñas en procesos de iniciación y formación

deportiva en el cuatrienio.

2016768340064 702.862.415

MP1.4.6.1.3 Reconocer anualmente a cien (100)

deportistas  con incentivos economicos  
2016768340066 2.000.000

6.2 MOVETE VE

MR1.4.6.2.1 en el Cuatrineo Incrementar el

2% de niños, niñas y jovenes en actividades

Deportivas

MP1.4.6.2.1 Propiciar espacios para vincular 5600

personas en el cuatrenio en la practica de

actividades fisicas, recreativas y aprovechamiento

del tiempo libre.

2016768340068 110.000.000

6.4 DEPORTE Y RECREACIÓN

INTEGRAL

MR1.4.6.4.1 En el cuatrienio incrementar el

3% la participación de niños, niñas y jóvenes

en actividades deportivas.

MP1.4.6.4.1 Fortalecer procesos para la vinculacion

anual de 1250 personas en proceso de inclusion y

participacion en deporte y recreacion 

2016768340069 230.000.000

7. PARTICIPA Y ENAMORATE 7.1 JUEGATE LOS JUEGOS

MR1.4.7.1.1En el cuatrienio vincular el 2%

de la población en situación de

discapacidad, desplazados y adulto mayor

en actividades deportivas y recreativas.

MP1.4.6.7.1.1 Realizar anualmente el desarrollo y

participación en 20 eventos recreo-deportivos.
2016768340071 173.000.000

8. ESCENARIOS QUE  ENAMORAN
8.1 INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA

MR1.4.8.1.1 Construir y/o mantener durante 

el cuatrienio 9000 M2 de la infraestructura

deportiva existente.

MP1.4.6.8.1.1 Construir y/o mantener anualmente

9000 M2 de la infraestructura deportiva existente.
2016768340074 661.401.921

6. EL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA

ACTIVIDAD FÍSICA ENAMORA
6.2 MOVETE VE

MR1.4.6.2.1 en el Cuatrineo Incrementar el

2% de niños, niñas y jovenes en actividades

Deportivas

MP1.4.6.2.1 Propiciar espacios para vincular 5600

personas en el cuatrenio en la practica de

actividades fisicas, recreativas y aprovechamiento

del tiempo libre.

2016768340069 65.000.000

8. ESCENARIOS QUE  ENAMORAN
8.1 INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA

MR1.4.8.1.1 Construir y/o mantener durante 

el cuatrienio 9000 M2 de la infraestructura

deportiva existente.

MP1.4.6.8.1.1 Construir y/o mantener anualmente

9000 M2 de la infraestructura deportiva existente.
2016768340075 140.000.000

MP1.3.5.1.3 Adecuar y/o mejorar 10 (diez) sistemas

de acueducto y/o alcantarillado en la zona rural

durante el cuatrienio

2019768340008 90.000.000

MP1.3.5.1.4 Construir doscientos cincuenta (250)

sistemas individuales de tratamiento de aguas

residuales a viviendas dispersas de la zona rural del

municipio durante el cuatrienio

2016768340145 100.000.000

MP1.3.5.1.1 Construir 25.000 (veintiCinco mil) ML

de redes de acueducto y de alcantarillado durante

el cuatrienio

2016768340147 3.175.224.546

MP1.3.5.1.5 Elaborar 22 ventidos estudios y/o

diseños de sistemas de acueducto y alcantarillado

que garanticen la prestación de los servicios en la

zona rural

2016768340127 100.000.000

MR1.3.5.3.1 Implentar una estrategia de

Gestion Integral de Residuos solidos con fin

de minimizar los riesgos del medio ambiente

y salud

MP1.3.5.3.1 Otorgar subsidios a 103934 de estratos

1, 2 y 3 de los servicios de acueducto, alcantarillado

y aseo en la zona urbana del Municipio

2016768340151 900.000.000

MR1.3.5.3.2 Mejorar en 1% el tratamiento

de aguas residuales

MR1.3.5.3.3 Mantener durante el cuatrenio

en 0,9% el Indice de Riesgo de la Calidad del

Agua Para consumo Humano

MP1.3.5.3.3 Fortalecer durante el cuatrienio el

100% de las Juntas Administradoras de Acueductos

Rurales en la zona rural que estén legalmente

constituidas.

2016768340150 30.000.000

MR1.3.5.3.3 Mantener durante el cuatrenio

en 0,9% el Indice de Riesgo de la Calidad del

Agua Para consumo Humano

MP1.3.5.3.4 Capacitar anualmente 27 vocales de

control del municipio
2016768340146 30.000.000

MP2.13.29.2.2 Realizar anualmente capacitaciones

en competencias laborales y planes de negocio para

50 personas

2016768340126 40.000.000

MP2.13.29.2.3 Realizar anualmente 2 eventos de

promoción a la competitividad y el turismo
2016768340144 80.000.000

2016768340125 40.000.000

2019768340001 40.000.000

210
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE

GESTION

4 DINAMICA

INSTITUCIONAL

17. FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL
37. ADMINISTRACIÓN CON EFICACIA

37.1. SISTEMAS DE CONTROL

DE GESTIÓN 

MR4.17.37.3. Durante el cuatrienio Mejorar

el 80% de las acciones diseñadas de control

y la calidad de la entidad territorial 

MP4.17.37.1.2 Operar durante el cuatrienio el

sistema de  control interno del municipio de Tuluá

MP4.17.37.1.3 Realizar anualmente (1) auditoría

financiera y contables de la administración

municipal

MP4.17.37.1.4 Realizar anualmente una (1)

capacitación inherente al sistema de control

interno

2017768340018 160.000.000

MP4.17.37.3.1 Implementar durante cuatrienio un

plan maestro de territorio inteligente e innovador

en el municipio

2017768340047 480.000.000

MP4.17.37.3.2 Incrementar en el cuatrienio 40% de

funcionarios en uso intensivo de TIC
2017768340048 120.000.000

MP4.17.37.2.1 Fortalecer anualmente el sistema

integral del Talento Humano 
2017768340044 300.000.000

MP4.17.37.2.3 Adecuar y mantener anualmente 4

unidades administrativas de la Alcaldía Municipal

MP4.17.37.2.4 Ampliar anualmente el parque

automotor de la Administración Municipal

2017768340045 200.000.000

250 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
4 DINAMICA

INSTITUCIONAL

17. FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL
37. ADMINISTRACIÓN CON EFICACIA

37.1. SISTEMAS DE CONTROL

DE GESTIÓN 

MR4.17.37.1. En el cuatrienio fortalecer el

100% de las acciones del Sistema de Control

de Gestión

MP4.17.37.1.1 Brindar anualmente 2 capacitaciones

en preceptos constitucionales y legales 
2016768340118 40.000.000

MP4.17.40.1.1 Fortalecer anualmente dos (2)

subsistemas de información geográfica, planeación

y gestión municipal

2016768340075 52.000.000

MP4.17.40.1.2 Actualizar anualmente dos (2)

subsistemas de información estadística y

estratificación 

2016768340076 217.784.500

2016768340077 293.500.000

2016768340078 144.000.000

MP4.17.40.1.4 Mantener en operación anualmente

un Sistema de Inversión Publica municipal y

seguimiento al Plan de Desarrollo 

2017768340017 428.500.000

6. EL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA

ACTIVIDAD FÍSICA ENAMORA

103 IMDER 1 SOCIAL 4. DEPORTE Y RECREACION

MR1.3.6.1.1 En el cuatrienio incrementar 2%

el número de personas que practican

alguna actividad deportiva.

6.1 TECNIFICACION

DEPORTIVA

MR1.3.5.1.1 Mejorar durante el cuatrienio

en 1% los sistemas de acueducto y

alcantarillado en los centros poblados de la

zona rural 

105 INFITULUA 2 ECONOMICA
13. PROMOCIÓN DEL

DESARROLLO

29. INTEGRACIÓN TERRITORIAL Y

DESARROLLO REGIONAL

29.2 AUMENTO EN LA

PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL

MR2.13.29.2 Fortalecer durante el

cuatrienio 100 unidades productivas en el

Municipio de Tuluá

104 EMTULUA 1 SOCIAL
3. AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO BASICO

5. COBERTURA AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO BASICO

5.1 INFRAESTRUCTURA

ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO

5.3 FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

MP22.13.29.2.1 Prestar en el cuatrenio apoyo

financiero y/o asistencia técnica administrativa y

comercial a 246  unidades productivas

230 DEPARTAMENTO DE TIC
4 DINAMICA

INSTITUCIONAL

17. FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL
37. ADMINISTRACIÓN CON EFICACIA

37.3. HERRAMIENTAS DE

APOYO PARA EL BUEN

GOBIERNO

MR4.17.37.6. Fortalecer en el cuatrienio en

un 100% los Mecanismos y espacios de

Comunicación al Interior de la

Administración Municipal y en sus

relaciones con la ciudadanía

MR1.3.5.1.1 Mejorar durante el cuatrienio

en 1% los sistemas de acueducto y

alcantarillado en los centros poblados de la

zona rural 

MR4.17.37.5 En el cuatrienio, Fortalecer el

100% de las capacidades para la gestión

pública del municipio de Tuluá

260 DEPARTAMENTO DE PLANEACION
4 DINAMICA

INSTITUCIONAL

17. FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

40. PLANIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO

TERRITORIAL.

40.1 INFORMACIÓN PARA LA

PLANEACION

MR4.17.40.1 Durante el cuatrienio

fortalecer el 100% de subsistemas de

información para la planificación territorial 

240 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
4 DINAMICA

INSTITUCIONAL

17. FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL
37. ADMINISTRACIÓN CON EFICACIA

37.2. DESARROLLO

INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION   1 TRISMETRE 2020

MP4.17.40.1.3 Realizar anualmente actualización de 

la base de datos de SISBEN  



MP4.17.40.2.1 Ejecutar en el cuatrenio el 100% de

las acciones encaminadas a la consolidación del

Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio

2019768340011 10.000.000

MP4.17.40.2.1Diseñar e implementar anualmente

una estrategia que genere buenas prácticas en el

uso del espacio público Municipal

2016768340082 600.000.000

40.3 CIUDAD REGION

MP4.17.40.3 Diseñar y aplicar el 100% de

estrategias para la integración y desarrollo

territorial de Ciudad Región durante el

periodo de gobierno

MP4.17.40.3.1 Desarrollar en el cuatrienio el 100%

de las acciones para la conformación de un

esquema asociativo territorial

2016768340085 59.000.000

MP4.17.38.1.1 Incrementar en 4,5% anual los

Ingresos Corrientes de Libre Destinación (ICLD)
2016768340114 1.037.500.000

MP4.17.38.1.3 Mantener actualizada anualmente

el 50% de la información financiera y contable 

MP4.17.38.1.4 Implementación y aplicabilidad de

las NICPS en la Alcaldía Municipal en el cuatrenio

2016768340115 293.044.340

280 SECRETARIA PRIVADA 1 SOCIAL 16. DESARROLLO COMUNITARIO 16. DESARROLLO COMUNITARIO

22.1 FOMENTO A LA

CULTURA DE APRENDIZAJE Y

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE

LOS ORGANISMOS DE

ACCIÓN COMUNAL

MP1.16.22.1 Involucrar en el gobierno

territorial el 100% de las organizaciones

ciudadanas durante el periodo de gobierno 

MP1.16.22.1.1 Realizar anualmente catorce

jornadas de integración, capacitación y/o

descentralización en la zona urbana y rural

MP1.16.22.2.1 Fortalecer anualmente técnica y

logísticamente el plan estratégico de

comunicaciones

MP1.16.22.3.1 Implementar durante el cuatrienio

tres estrategias de integración colectiva enfocada

en la reconciliación de las comunidades comunales

2016768340142 320.000.000

11. CENTROS DE RECLUSIÓN 23. APOYO AL SISTEMA PENITENCIARIO
23.1 GARANTIA DE

DERECHOS AL SINDICADO.

MR1.11.23.1 Brindar durante el cuatrienio

apoyo integral al Centro de Reclusion del

Municipio de Tulua  

MP1.18.27.5 Realizar anualmente un (1) convenio

para el fortalecimiento del centro penitenciario
2017768340077 20.000.000

24. JUSTICIA SOCIAL.
24.2 SISTEMA DE

RESPONSABILIDAD PENAL

MR1.18.24.1 Atender el 100% de los niños,

niñas y adolescentes victimas de violencia

en la ciudad

MP1.18.24.2.1 Atender anualmente 300 niños,

niñas, adolescentes y jóvenes recluidos en centro

transitorio

2017768340071 60.000.000

25. PROMOCIÓN DE LA SANA

CONVIVENCIA. 
25.1 CULTURA CIUDADANA. 

MR1.18.25.1 Fomentar en el 70% de la

poblacion del municipiio el respeto a las

normas sociales y la resolucion pacifica de

conflictos durante el cuatrienio

MP1.18.25.1.2 Realizar anualmente una estrategia

pedagógica de divulgación de cultura ciudadana
2017768340067 10.000.000

25. PROMOCIÓN DE LA SANA

CONVIVENCIA. 

25.2 MECANISMOS DE

RESOLUCIÓN PACÍFICA DE

CONFLICTOS.

MR1.18.25.1 Fomentar en el 70% de la

poblacion del municipiio el respeto a las

normas sociales y la resolucion pacifica de

conflictos durante el cuatrienio

MP1.18.25.2.5 Atender anualmente 7000 casos de

resolución pacifica de conflictos
2017768340078 161.925.518

25. PROMOCIÓN DE LA SANA

CONVIVENCIA. 

25.3 GESTIÓN DEL ESPACIO

PÚBLICO.

MR1.18.25.1 Fomentar en el 70% de la

poblacion del municipiio el respeto a las

normas sociales y la resolucion pacifica de

conflictos durante el cuatrienio

MP1.18.25.3.1 Realizar anualmente 300 operativos

de vigilancia y control del espacio publico
2017768340068 255.758.792

26. GOBERNANZA PARA LA PAZ. ,

RECONCILIACIÓN Y POSTCONFLICTO.

26.1. DERECHOS HUMANOS,

ECONÓMICOS Y CULTURALES

MR1.18.26.1 Prevenir atender y reparar

integralmente en el cuatrienio al 50% de las

victimas, personas en proceso de

reintegración y violación de derechos

humanos

MP1.18.26.1.1Realizar anualmente 3 estrategias

para la prevención de violación de los DDHH y DIH

en el municipio

2017768340076 137.000.000

26. GOBERNANZA PARA LA PAZ. ,

RECONCILIACIÓN Y POSTCONFLICTO.

26.1. DERECHOS HUMANOS,

ECONÓMICOS Y CULTURALES

MR1.18.26.1 Prevenir atender y reparar

integralmente en el cuatrienio al 50% de las

victimas, personas en proceso de

reintegración y violación de derechos

humanos

MP1.18.26.1.2 Formular en el cuatrienio una

Politica Pública de libertad religiosa, de culto y de

consciencia

2017768340076 8.300.000

26. GOBERNANZA PARA LA PAZ. ,

RECONCILIACIÓN Y POSTCONFLICTO.

26.1. DERECHOS HUMANOS,

ECONÓMICOS Y CULTURALES

MR1.18.26.1 Prevenir atender y reparar

integralmente en el cuatrienio al 50% de las

victimas, personas en proceso de

reintegración y violación de derechos

humanos

MP1.18.26.1.3 Asistir anualmente 500 víctimas del

conflicto en sus necesidades de acompañamiento

psicosocial

MP1.18.26.1.4Asistir anualmente a 500 víctimas en

sus necesidades de acompañamiento jurídico

MP1.18.26.1.5 Orientar y acompañar a 500 víctimas

en actividades de generación de ingreso, proyectos

productivos y legalización de empresas

MP1.18.26.2.3 Reparar anualmente a 400 víctimas

con actividades de rehabilitación, medidas de

satisfacción y garantías de no repetición 

MP1.18.26.1.6 Asistir con ayuda o atención

humanitaria el 100% de las victimas recientes

declarantes de acuerdo a su condición de

vulnerabilidad

MP1.18.26.2.6 Orientar y direccionar a 10.000

víctimas recurrentes para su atención, durante los

dos últimos periodos de gobierno en el punto de

atención 

2017768340070 52.200.000

26. GOBERNANZA PARA LA PAZ. ,

RECONCILIACIÓN Y POSTCONFLICTO.

26.1. DERECHOS HUMANOS,

ECONÓMICOS Y CULTURALES

MR1.18.26.1 Prevenir atender y reparar

integralmente en el cuatrienio al 50% de las

victimas, personas en proceso de

reintegración y violación de derechos

humanos

MP1.18.26.1.4 Asisitir anualmente a 500 victimas

en sus necesidades de acompañamiento juridico
2017768340070 78.300.000

26. GOBERNANZA PARA LA PAZ. ,

RECONCILIACIÓN Y POSTCONFLICTO.

26.1. DERECHOS HUMANOS,

ECONÓMICOS Y CULTURALES

MR1.18.26.1 Prevenir atender y reparar

integralmente en el cuatrienio al 50% de las

victimas, personas en proceso de

reintegración y violación de derechos

humanos

MP1.18.26.1.5 Orientar y acompañar a 500 victimas

en actividades de generación de ingreso, proyectos

productivos  y  legalización de empresas

2017768340070 44.100.000

26. GOBERNANZA PARA LA PAZ. ,

RECONCILIACIÓN Y POSTCONFLICTO.

26.1. DERECHOS HUMANOS,

ECONÓMICOS Y CULTURALES

MR1.18.26.1 Prevenir atender y reparar

integralmente en el cuatrienio al 50% de las

victimas, personas en proceso de

reintegración y violación de derechos

humanos

MP1.18.26.1.6 Asistir con ayuda o atención

humanitaria el 100% de las víctimas recientes

declarantes de acuerdo a su condición de

vulnerabilidad

2017768340070 50.000.000

26. GOBERNANZA PARA LA PAZ. ,

RECONCILIACIÓN Y POSTCONFLICTO.

26.1. DERECHOS HUMANOS,

ECONÓMICOS Y CULTURALES

MR1.18.26.1 Prevenir atender y reparar

integralmente en el cuatrienio al 50% de las

victimas, personas en proceso de

reintegración y violación de derechos

humanos

MP1.18.26.2.3 

Reparar anualmente a 400 victimas con

actividades de rehabilitación, medidas de

satisfacción y garantias de no repetición

2017768340070 76.100.000

26. GOBERNANZA PARA LA PAZ. ,

RECONCILIACIÓN Y POSTCONFLICTO.

26.1. DERECHOS HUMANOS,

ECONÓMICOS Y CULTURALES

MR1.18.26.1 Prevenir atender y reparar

integralmente en el cuatrienio al 50% de las

victimas, personas en proceso de

reintegración y violación de derechos

humanos

MP1.18.26.2.6 Orientar y direccionar a 10.000

víctimas recurrentes para su atención durante los

dos úlimos periodos de gobierno en el punto de

atención.

2017768340070 54.000.000

MP1.18.27.1.2 Realizar anualmente acciones de

fortalecimiento a las autoridades que conforman el

comité de criminalidad

2017768340069 511.026.138

MP1.18.27.3 Fortalecer el observatorio de

seguridad y movilidad durante el periodo de

gobierno

2017768340069 72.400.000

3 ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

12. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN

DE DESASTRES
35. GESTIÓN DEL RIESGO

35.1. INCLUSIÓN REGIONAL

EN GESTIÓN DE RIESGO

MP3.12.35.1 Implementar en el cuatrienio

mecanismos de reduccion, control y

monitoreo para el 100% de los escenarios de

riesgo evaluados como significativos.

MP3.12.35.1.1 Fortalecer durante el cuatrenio la

unidad de Gestion del riesgo
2017768340072 2.362.922.512

35.3. ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS Y DESASTRES

MP3.12.35.1 Implementar en el cuatrienio

mecanismos de reduccion, control y

monitoreo para el 100% de los escenarios de

riesgo evaluados como significativos.

MP3.12.35.3.1 Definir e implementar anualmente

una metodología de trabajo institucional para el

manejo de emergencias y desastres

2017768340075 338.441.208

MP1.2.4.1.1 Realizar en el cuatrenio 9.500 visitas de

inspección y vigilancia a generadores de riesgos

ambientales y sanitarios

2016768340040 168.930.000

MP1.2.4.1.2 Realizar anualmente 1 estrategia para

el fortalecimiento del programa de zoonosis,

proteccion y bienestar animal 

2016768340047 232.398.062

260 DEPARTAMENTO DE PLANEACION
4 DINAMICA

INSTITUCIONAL

17. FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

40. PLANIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO

TERRITORIAL.

40.2 PLANEACION

TERRITORIAL

MR4.17.40.2 Desarrollar en el cuatrienio el

100% de las acciones que propicien el

desarrollo sostenible de los espacios

geográficos y territorios urbanos y rurales

MR4.17.38.1. En el cuatrienio Fortalecer y

Actualizar un (1) Sistema Financiero

Municipal

290 SECRETARIA DE GOBIERNO

1 SOCIAL

18. JUSTICIA Y SEGURIDAD

300 SECRETARIA DE SALUD 1 SOCIAL 2. SALUD
4. SERVICIOS DE SALUD EN EQUIDAD.

HUMANIZADOS E INTEGRALES

270 SECRETARIA DE HACIENDA
4 DINAMICA

INSTITUCIONAL

17. FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL
38. SISTEMA FINANCIERO  SOSTENIBLE 38.1. GESTIÓN DEL COBRO

4.1 SEGURIDAD SANITARIA Y

AMBIENTAL

27. EJECUCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL

27.1 ARTICULACIÓN CON LAS 

AUTORIDADES

MR1.18.27.1 Disminuir en el cuatrenio un 

30% el indice de violencia del municipio

MR1.2,4.1 Implementar 1 estrategia  de 

fortalecimiento a la seguridad sanitaria y 

Ambiental durante el periodo de gobierno



MR1.2.4.2.1 . Lograr atender en el

cuatrienio el 20% de la poblacion de 10 A 54

años en salud sexual y reproductiva.

MR1.2.4.2.2 Disminuir durante el periodo de

gobierno la prevalencia de 0,25*1000

ITS/VIH/SIDA en poblacion de 15 a 24 años

de edad

MP1.2.4.2.1 Fortalecer anualmente el programa de

inspección y vigilancia a la atención y promoción de

salud sexual y reproductiva a la población de 10 a

54 años.

2016768340041 48.000.000

MP1.2.4.10.1 Fortalecer anualmente los 7 espacios

de participación ciudadana para el control social al

SGSSS

2016768340056 68.690.000

MP1.2.4.10.2 Realizar anualmente un (1) proceso

para el desarrollo de las acciones integrales,

operativas y funcionales de la Secretaria de Salud

2016768340057 87.217.305

MP1.2.4.10.3 Fortalecer anualmente un (1) sistema

de información de vigilancia en salud publica 
2016768340058 64.510.000

MP1.2.4.10.4 Vigilar anualmente el 100% de las

ESES (Empresas Sociales del Estado), EAPB

(Empresas Administradoras de Planes de Beneficios)  

e IPS (Instituciones prestadoras de salud)

habilitadas para la prestación de servicios de salud

2016768340059 261.080.000

MP1.2.4.10.6 Mantener anualmente en un 100% la

cobertura en salud y la administracion de los

recursos del regimen subsidiado

2016768340061 111.504.317.907

MP1.2.4.10.7 Cumplir anualmente con el 100% las

actividades programadas en el plan de

intervenciones colectivas del Municipio.

2016768340063 1.058.629.524

4.3 SALUD MENTAL Y

ENTORNO SOCIAL

MR1.2.4.3.1 Capacitar en el cuatrienio el

50% de la población escolar existente en el

Municipio en salud mental y entorno social 

MP1.2.4.3.2 Atender anualmente en un 100% las

solicitudes de atención en salud mental para la

detección temprana a las EPS

MP1.2.4.3.1 Capacitar en el cuatrienio el 40% de la

población escolar existente en el Municipio en

prevención del suicidio, consumo de alcohol y

sustancias psicoactivas en adolescentes

2016768340042 28.000.000

4.4 SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y

NUTRICIONAL

MR1.2.4.4.1 implementar en el cuatrienio

ocho (8) estrategias para disminuir la

desnutrición e intoxicacion alimentaria  en la 

población infantil vulnerable 

MP1.2.4.4.1 Implementar anualmente dos

estrategias para disminuir la desnutrición e

intoxicacion alimentaria en la población infantil

vulnerable 

2016768340043 93.000.000

4.5 VIDA SALUDABLE Y

CONDICIONES NO

TRANSMISIBLES

MR1.2.4.4.5.1Sostener en el cuatrienio en

331.30 x 100.000 habitantes la tasa de

incidencia de la morbimortalidad por causas

evitables 

MR1.2.4.4.5.2 Disminuir en el cuatrienio en

1/1000 nacidos vivos la tasa de mortalidad

infantil

MR1.2.4.4.5.3Disminuir en 1% la Tasa de

Morbilidad por infeccion Respitaroria Aguda

(IRA) en menores de cinco años 

MR1.2.4.4.5.4 Lograr y mantener en el

cuetrienio coberturas de vacunación

municipal por encima del 95%

MP1.2.4.5.1 Realizar anualmente dos estrategias

de prevención de enfermedades crónicas y

vigilancia de los diferentes tipos de cáncer

2016768340044 66.240.033

MP1.2.4.6.1 Realizar anualmente 1 estrategia para

disminuir la prevalencia por enfermedades de

transmisión vectorial.

2016768340046 255.900.000

MP1.2.4.6.2 Realizar anualmente 1.000 visitas de

vigilancia y control de enfermedades respiratorias,

diarreicas, tuberculosis, lepra, intoxicación y

enfermedades transmitidas por alimentos (ETAS)

2016768340049 120.534.928

MP1.2.4.6.3 Realizar anualmente una (1) estrategia

para el cumplimiento del programa ampliado de

inmunizacion PAI 

2016768340051 74.400.000

4.7 BIENESTAR Y SALUD EN

EL AMBITO LABORAL

MR1.2.4.7.1 Realizar durante el cuatrienio

diez mil ochocientos (10800) visitas de

inspección vigilancia y control sanitario y

fitosanitario a empresas del municipio

MP1.2.4.7.1 Realizar anualmente 2.500 visitas de

inspección vigilancia y control sanitario y

fitosanitario a empresas del municipio

2016768340052 117.968.000

4.8 SALUD PUBLICA EN

EMERGENCIAS Y DESASTRES

MR1.2.4.8.1 Implementar durante el

cuatrienio una (1)estrategia de control de

riesgo fitosanitarios en emergencias y

desastres

MP1.2.4.8.1 Implementar anualmente1 estrategia

de control de riesgo fitosanitarios en emergencias y

desastres

2016768340053 150.000.000

4.9 GESTIÓN DIFERENCIAL DE

SALUD A POBLACIONES

VULNERABLES

MR1.2.4.9.1 Realizar durante el cuatrienio

dos (2) estrategias de promoción y

prevención en salud integral a poblaciones

vulnerables

MP1.2.4.9.1 Realizar anualmente dos estrategias de

promoción y prevención en salud integral a

poblaciones vulnerables

2016768340055 210.430.000

1.1 Mejoramiento Integral en

las Pruebas Saber

MR1.1.1.1 Implementar durante el

cuatrienio, tres (3) estrategias que permitan

elevar el puntaje promedio de las Pruebas

Saber

MP1.1.1.1.1 Potenciar en el cuatrienio el plan de

mejoramiento de la calidad en las 18 Instituciones

Educativas Oficiales

2017768340030 1.309.959.716

MR 1.1.1.3. Mantener en un 90% la

eficiencia y calidad en la prestacion del

servicio educativo, durante el periodo de

gobierno

MP1.1.1.2.1 Realizar durante el cuatrienio un (1)

reconocimiento a Instituciones Educativas Oficiales,

por su desempeño en la calidad educativa

2017768340030 60.000.000

MR1.1.1.2 Implementar durante el

cuatrienio, una Estrategia de Desarrollo de

Competencias Educativas

MP1.1.1.2.1 Realizar durante el cuatrienio un (1)

reconocimiento a Instituciones Educativas Oficiales,

por su desempeño en la calidad educativa

2017768340030 30.000.000

MP1.1.1.1.2 Asistir técnica y pedagógicamente en

el cuatrienio, el 20% de los establecimientos que

brindan educación inicial

2017768340030 20.000.000

MP1.1.1.2.2 Implementar anualmente un (1) plan

de cualificación docente.
2017768340030 297.516.297

MR1.3.3 Mantener en un 90% la eficiencia

en la prestación del servicio educativo,

durante el Periodo de Gobierno

MP1.1.1.2.1 Realizar durante el cuatrienio un (1)

reconocimiento a Instituciones Educativas Oficiales,

por su desempeño en la calidad educativa

2017768340030 150.000.000

MR 1.1.2.1. Mantener en 90% la cobertura

de servicios educativos en el Municipio

durante el periodo de gobierno

MP1.1.2.1.2 Implementar durante el cuatrienio,

tres (3) estrategias de permanencia de la población

estudiantil 2017768340032 13.264.468.773

MR 1.1.2.1. Mantener en 90% la cobertura

de servicios educativos en el Municipio

durante el periodo de gobierno

MP1.1.2.1.1 Atender el 100% de la población

diversa caracterizada en el sistema educativo 2017768340031 820.000.000

MR1.1.2.1 Mantener en 90% la cobertura

de servicios educativos en el municipio

durante el periodo de gobierno

MP1.1.2.1.1 Atender el 100% de la población

diversa caracterizada en el sistema educativo 2017768340031 850.000.000

MP1.1.2.2.1 Realizar una (1) gestión en el

cuatrienio para mejorar los ambientes escolares 

2017768340034 28.000.000

MP1.1.2.2.1 Realizar anualmente una (1) gestión en

el cuatrienio para mejorar los ambientes escolares.
2017768340034 642.601.108

2.3 Mejoramiento de la

conectividad en las

Instituciones Educativas de

Tuluá 

MR1.1.1.2.4. Mantener en el cuatrienio la

conectividad de 18 Instituciones Educativas

Oficiales 

MP1.1.2.3.1 Implementar en el cuatrienio, una (1)

herramienta tecnológica para mejorar la calidad

educativa de las 18 Instituciones Educativas

Oficiales

2017768340036 530.000.000

300 SECRETARIA DE SALUD 1 SOCIAL 2. SALUD
4. SERVICIOS DE SALUD EN EQUIDAD.

HUMANIZADOS E INTEGRALES

4.1 SEGURIDAD SANITARIA Y

AMBIENTAL

4.10 FORTALECIMIENTO DE

LA AUTORIDAD SANITARIA

PARA LA GESTIÓN DE LA

SALUD

MR1.2.4.10.1 Mantener en el cuatrienio el

100% de cobertura de aseguramiento de la

población

4.6 VIDA SALUDABLE Y

ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES

MR1.2.4.6.1 Implementar durante el

cuatrienio una (1) estrategia integral para la

promocion de la salud prevencion y control

de las enfermedades emergentes 

310 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 1 SOCIAL

1. EDUCACIÓN

1. EDUCACIÓN DE CALIDAD COMO

MOTOR DE PAZ Y DESARROLLO

ECONÓMICO

MR1.1.1.2.3 Implementar una (1) estrategia

de permanencia de la población estudiantil

MR1.1.1.3 Mantener en un 90% la eficiencia

y calidad en la prestación del servicio

educativo, durante el periodo de Gobierno. 

1.2 Gestión de Estrategias

orientadas a la excelencia

educativa.  

2. COBERTURA EN EDUCACIÓN COMO

GENERADOR DE EQUIDAD Y

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE

PERMANENTE PARA TODOS

2.1 Acceso con Permanencia

e Inclusión al Sistema

Educativo Municipal

2.2 Mejoramiento de la

infraestructura y dotación en

las Instituciones Educativas

del Municipio

3. EFICIENCIA COMO MOTOR DEL

LIDERAZGO EN LA SECRETARÍA DE

EDUCACIÓN MUNICIPAL.    



MP1.1.3.1.2 Garantizar anualmente el

cumplimiento del 100% de las obligaciones

financieras y administrativas

2017768340036 50.000.000

MP1.1.3.1.2 Garantizar anualmente el

cumplimiento del 100% de las obligaciones

financieras y administrativas

2017768340036 74.221.682.375

MR1.1.1.3.1 Mantener el 100% del

cumplimiento de los objetivos estratégicos

de educación municipal

MP1.1.3.1.1 Mantener en el cuatrienio, cuatro (4)

procesos certificados

2017768340035 6.872.777

1. EDUCACIÓN

3. EFICIENCIA COMO MOTOR DEL

LIDERAZGO EN LA SECRETARÍA DE

EDUCACIÓN MUNICIPAL.    

3.1 Mejoramiento de la

gestión de la Secretaría de

Educación Municipal.

MR 1.1.1.3.1. Mantener el 100% del

cumplimiento de los objetivos estratégicos

de Educación Municipal

MP1.1.3.1.2 Garantizar anualmente el

cumplimiento del 100% de las obligaciones

financieras y administrativas

2017768340036 66.635.521

MP 2.8.28.1.1. Anualmente Asistir técnicamente

Mil (1.200)pequeños y medianos productores

agropecuarios  

2017768340060 537.361.032

MP 2.8.28.1.2.Fortalecer Un (1) Consejo Municipal

de Desarrollo Rural  (CMDR)  
2017768340061 59.000.000

28.2 GESTIÓN

AGROPECUARIA INTEGRAL

ORIENTADA A LA

CONSOLIDACIÓN DE LA PAZ.

MR 2.8.28.1. Implementar durante el

cuatrienio un programa de asistencia tecnica

integral agropecuaria para 5200 pequeños y

medianos productores

MP 2.8.28.2.1. Apoyar en el cuatrienio Trescientas

(300) familias víctimas del conflicto con proyectos

productivos agropecuarios

2017768340062 30.000.000

33.1. FORTALECIMIENTO DE

LOS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

MR 3.10.33.1.Implementacion un programa

de conservación de la Estructura Ecológica

Principal, la biodiversidad y sus servicios

ecosistemicos.

MP 3.10.33.1.1. Durante el cuatrienio implementar

5 tipos de Ecosistemas 
2017768340066 585.638.968

MP 3.10.33.2.1.Implementar el Plan de Gestion

Integral de Residuos solidos (PGIRS)
2017768340065 300.000.000

MP3.10.33.2.2 Implementar tres (3) estrategias para 

la ejecución del programa de gestión e innovación

ambiental para la protección, Recuperación y

vigilancia de recursos naturales

2017768340064 80.000.000

MP1.7.12.1.1 Realizar anualmente 50

mejoramientos de viviendas
2017768340054 100.000.000

MP1.7.12.1.4 Entregar durante el cuatrienio el 100

% de los subsidios complementarios solicitados por

víctimas del conflicto

2017768340055 9.000.000

 15. EQUIPAMIENTO
PROGRAMA 36. MEJORANDO LA

INFRAESTRUCTURA

36.1. INFRAESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA Y DE USO

PUBLICO 

MR3.15.36.1 Mejorar en el cuatrienio 25.000 

m2 de la infraestructura administrativa y de

uso publico del municipio de Tuluá

MP3.15.36.1.3 Construir durante el cuatrienio cinco

(5) infraestructuras de uso público
2018768340009 292.238.634

15. EQUIPAMIENTO 36. MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA

36.1. INFRAESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA Y DE USO

PUBLICO 

MR3.15.36.1 Mejorar en el cuatrienio 25.000 

m2 de la infraestructura administrativa y de

uso publico del municipio de Tuluá

MP 3.15.36.1.1 Realizar en el cuatrienio dos (2)

estudios de preinversion para infraestructura para

uso administrativo 

2017768340050 25.000.000

MR3.6.30.1 Aumentar en el cuatrienio al

97% de cobertura y calidad de alumbrado

publico en la zona rural y urbana del

municipio de Tuluá 

MP3.6.30.1.1Garantizar anualmente el

mantenimiento del 100% de las luminarias en

operación / luminarias nueva tecnología.

MP 3.6.30.1.2 Garantizar en el cuatrienio la

Instalación del 80% de luminarias nuevas con nueva

tecnología

2017768340059 11.698.562.803

MR3.6.30.2 Gestionar en el cuatrienio en 4%

la cobertura de electrificación en las veredas

de la zona rural 

MP3.6.30.1.3 Gestionar la expansión de 6 km de la

red eléctrica de la zona rura, MP3.6.30.1.4 Realizar

un (1) estudiode viabilidad para la expansión de

electrificación rural

2017768340056 150.000.000

MP3.9.31.31.1.2 Realizar anualmente la

construccion mejoramiento rehabilitacion y

adecuacion de 10000 mt2 de infraestructura vial

en la zona urbana 

2017768340057 1.800.000.000

MP3.9.31.31.1.2 Realizar anualmente la

construccion mejoramiento rehabilitacion y

adecuacion de 10000 mt2 de infraestructura vial

en la zona urbana.

MP 3.9.31.31.2.1 Construir cinco mil (5000) Mt

lineales de espacios peatonales.

MP 3.9.31.31.4.1 Construir y/o adecuar en el

cuatrienio 200 ml de infraestructura para la

población en condición de discapacidad

2018768340014 2.000.000.000

MP3.9.31.31.1.5 Realizar en el cuatrienio 3 estudios

y/o diseños en infraestructura vial
2017768340046 25.000.000

MP3.9.31.31.1.7Realizar durante el cuatrenio 1500

ml de construccion, mejoramiento de la

infraestructura para la gestion del riesgo

2017768340049 550.000.000

SECTOR 15. EQUIPAMIENTO 36. MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA

36.1. INFRAESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA Y DE USO

PUBLICO 

MR3.15.36.1 Mejorar en el cuatrienio 25.000 

m2 de la infraestructura administrativa y de

uso publico del municipio de Tuluá

MP3.15.36.1.2 Realizar durante el cuatrienio 5000

m2 de mejoramiento y/o mantenimiento de

infraestructura administrativa

MP3.15.36.1.3 Construir durante el cuatrienio

cinco (5) infraestructuras de uso público

MP3.15.36.1.4 Mejorar durante el cuatrienio las

condiciones de 25.000 m2 de infraestructura de

bienes muebles e inmuebles de uso público y/o

administrativo

2017768340058 600.000.000

MP3.9.31.3 En el cuatrienio reducir en un

20% el transporte informal del municipio.

MP 3.9.31.31.3.4 Realizar en el cuatrienio 7

campañas educativas de Seguridad Vial.

MP3.9.31.31.3.5 Capacitar anualmente 900

personas en Educación Vial.

2016768340102 30.000.000

MP3.9.31.3 En el cuatrienio reducir en un

20% el transporte informal del municipio.

MP3.9.31.5 Disminuir en el cuatrienio en un

10% los índices de accidentalidad. 

MP3.9.31.6 Adecuación de 200 metros

cuadrados de infraestructura para accesos

de la población en condición de

discapacidad

       

MP 3.9.31.31.3.6 En el cuatrienio Implementar y

Operar el 100% del sistema de control de

Semaforización.

MP 3.9.31.31.3.7 Realizar en el cuatrienio 11

instalaciones de intersecciones semaforizadas.

MP 3.9.31.31.3.8 En el cuatrienio realizar un 50% de

la señalización vial del Municipio de Tuluá.

2016768340103 299.100.645

MP3.9.32.1 En el cuatrienio mejorar en un

5% la accesibilidad al transporte urbano.

MP3.9.32.2 En el cuatrienio mejorar en un

15% la movilidad del municipio.

MP 3.9.31.32.1.1 En el cuatrienio implementar un

5% del Sistema Inteligente de Transporte Público

Colectivo Urbano.

MP 3.9.31.32.1.2 En el cuatrienio reducir en un 5%

el transporte informal del Municipio de Tuluá.

MP 3.9.31.32.1.3 En el cuatrienio realizar 7 acciones

para fortalecer el Sistema de Transporte.

2016768340104 28.000.000

MP3.9.32.2 En el cuatrienio mejorar en un

15% la movilidad del municipio.

MP 3.9.31.32.1.4 En el cuatrienio fortalecer 4

Acciones Tecnico operativas del departamento

Administrativo.

2017768340003 272.000.000

10.1 DOCUMENTACION Y

DIFUCION EL PATRIMONIO

MATERIAL E INMATERIAL DEL 

MUNICIPIO-

MR1.5.10.1.1 Diseñar e implementar

durante el cuatrienio dos (2) estrategias de

difusión del patrimonio y la memoria

histórica

MP1.5.9.1.6 Adquirir en el cuatrienio ochocientos

(800) elementos artísticos y/o técnicos y logísticos

para la labor formativa del Departamento

Administrativo de Arte y Cultura. 

MP1.5.9.1.9 Realizar el mejoramiento y/o

mantenimiento de un (1) centro cultural

anualmente

2017768340038 1.348.234

MP1.5.10.3.1Realizar anualmente cincuenta y cinco

(55) eventos y/o festivales artísticos para el

fomento de la paz y el arte en la zona rural y

urbana del municipio

2017768340040 710.000.000

310 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 1 SOCIAL

1. EDUCACIÓN

MR 1.1.1.3.1. Mantener el 100% del

cumplimiento de los objetivos estratégicos

de Educación Municipal

320
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO

AMBIENTE

2 ECONOMICA 8. AGROPECUARIO

28. DESARROLLO Y TRASFORMACION DEL

CAMPO COMO GENERADOR DE

SOSTENIBILIDAD, PAZ Y EQUIDAD

28.1 DESARROLLO

AGROPECUARIO SOSTENIBLE

EN EL MUNICIPIO DE TULUA. 

MR 2.8.28.1. Implementar durante el

cuatrienio un programa de asistencia tecnica

integral agropecuaria para 5200 pequeños y

medianos productores

3. EFICIENCIA COMO MOTOR DEL

LIDERAZGO EN LA SECRETARÍA DE

EDUCACIÓN MUNICIPAL.    3.1 Mejoramiento de la

gestión de la Secretaría de

Educación Municipal.

3 ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
10. AMBIENTAL

33. GESTIÓN AMBIENTAL RESPONSABLE Y

AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE.

33.2. FORTALECIMIENTO DE

PRÁCTICAS Y TÉCNICAS

AMBIENTALMENTE 

MR 3.10.33.1.Implementacion un programa

de conservación de la Estructura Ecológica

Principal, la biodiversidad y sus servicios

ecosistemicos.

330 SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

1 SOCIAL 7. VIVIENDA 12. VIVIENDA CON CALIDAD Y DIGNA

3 ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
9. TRANSPORTE

31. PLAN DE MOVILIDAD URBANA Y

RURAL. 
31.3 SEGURIDAD VIAL

32. TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO

URBANO

32.1 SISTEMA ESTRATÉGICO

DE TRANSPORTE PUBLICO.    

12.1 MEJORAMIENTO DE

VIVIENDAS

MR1.7.12 .1 Impulsar en el cuatrienio el

mejoramiento y construcción de 1600

viviendas de interés social

3 ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

6. SERVICIOS PÚBLICOS

DIFERENTES A ACUEDUCTO

ALCANTARILLADO Y ASEO

30. SERVICIO ALUMBRADO Y

ELECTRIFICACION

30.1 ALUMBRADO PUBLICO Y

ELECTRIFICACION

9. TRANSPORTE
31. PLAN DE MOVILIDAD URBANA Y

RURAL. 
31.1 INFRAESTRUCTURA VIAL

MP3.9.31.1 Mantener y/o Mejorar 50.050

Metros Cuadrados de vías urbanas y rurales

durante el cuatrienio. 

MR1.5.10.3.1 Vincular en el cuatrienio

12000 niños, niñas y jóvenes en los procesos

lenguajes expresiones estéticos.

350 DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA 1 SOCIAL 5. CULTURA

10. IDENTIDAD CULTURAL Y MEMORIA

HISTÓRICA Y CULTURA PARA LA PAZ. 10.3 PROMOCIÓN DE LA

CULTURA Y CULTURA DE PAZ

EN LA ZONA URBANA Y

RURAL DEL MUNICIPIO.

340 DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD



MP1.5.10.3.2 Vincular en el cuatrienio 10.000 niños, 

niñas y jóvenes en condición de vulnerabilidad a

procesos de promoción lectora

MP1.5.10.3.3 Mantener en funcionamiento durante

el cuatrienio 5 bibliotecas públicas en el municipio

de Tuluá

2017768340042 141.016.430

10.4 EMPRENDIMIENTOS

CULTURALES. 

MR1.5.10.4.1 Apoyar durante el cuatrienio

seis (6) agendas, iniciativas o

emprendimientos culturales independientes

en el municipio de tuluá.

MP1.5.10.4.1 Apoyar anualmente seis (6) agendas,

iniciativas o emprendimientos culturales

independientes en el municipio de Tuluá

2017768340041 31.016.430

11. DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

11.1 GESTION Y

COORDINACION 

INSTITUCIONAL 

MR1.5.11.1.1 Fortalecer en el cuatrienio el

100% de los procesos administrativos del

Departamento Administrativo de Arte y

Cultura

MP1.5.11.1.1 Fortalecer anualmente el Plan de

Acción del Consejo Municipal de Cultura

MP1.5.1.11.1.2. Constituir anualmente una logística

para eventos y actividades del Departamento de

Arte y Cultura del Municipio de Tuluá 

2017768340033 250.000.000

9. CALIDAD EN LA FORMACIÓN ARTÍSTICA

Y CULTURAL DEL MUNICIPIO

9.1 OFERTA FORMATIVA DE

ARTE Y CULTURA.

MR1.5.9.1.1 Implementar durante

cuatrienio tres (3) estrategias de formación y 

mejoramiento de la calidad en arte y cultura

MP1.5.9.1.1 Diseñar e implementar una (1)

estructura de formación en arte y cultura

anualmente 

MP1.5.9.1.2 Apoyar anualmente a 10 monitores y/o

artistas en su proceso de educación superior

MP1.5.9.1.3 Capacitar anualmente 40 artistas

tulueños

MP1.5.9.1.4 Incentivar anualmente a cinco (5)

monitores destacados

MP1.5.9.1.5 Capacitar anualmente a 4000

beneficiados de los centros culturales adscritos al

departamento de arte y cultura 

2017768340037 863.245.393

13. TULUÁ ENAMORA POR SU APUESTA A

LA PRIMERA INFANCIA "DE CERO A

SIEMPRE"

13.1 GESTION TERRITORIAL

13.2 CALIDAD Y COBERTURA

EN LAS ATENCIONES

13.3 POLÍTICA PÚBLICA DE

PRIMERA INFANCIA

13.4 MOVILIZACION SOCIAL

MR 1.14.13.1 Impactar en el cuatrienio a

7000 niños y niñas de la población de

primera Infancia en atención integral 

MP1.14.13.1.1. Atender anualmente 1250 niños y

niñas en forma integral  

MP1.14.13.2.2. Realizar anualmente intermediación

de oferta a la educación inicial para 500 niños y

niñas 

MP1.14.13.3.1. Realizar un seguimiento y

evaluación a una política publica de primera

infancia

MP1.14.13.4.1. Realizar anualmente tres (3)

eventos de sensibilización y promoción de los

derechos de la primera infancia

2017768340051 74.200.000

20. ATENCIÓN Y APOYO A LA POBLACIÓN

EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA

20.1 PROTECCIÓN DE

DERECHOS POBLACION EN

CALLE

MR 1.14.20.1 Atender en el cuatrienio

109488 personas que hacen parte de la

población de Pobreza Extrema en

mejoramiento de las condiciones de vida y

reintegración de la población, Educación y

fortalecimiento Familiar

MP 1.14.20.3.1. Realizar anualmente atención a

través del programa Más Familias en Acción

Acciones/ Colombia Mayor a 16780 personas

2017768340053 236.000.000

2017768340052 2.035.492.286

2017768340051 80.000.000

246.808.495.071

1 SOCIALSECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL360

TOTAL

MR1.5.10.3.1 Vincular en el cuatrienio

12000 niños, niñas y jóvenes en los procesos

lenguajes expresiones estéticos.

MP 1.14.14.1.1. Atender anualmente 1000 Infantes

y Adolescentes en protección de Derechos 

MP 1.14.14.2.1. Atender anualmente 500 Infantes

y Adolescentes en Salud para la vida en Equidad 

MP 1.14.14.3.1. Atender anualmente 1200 Infantes

y Adolescentes en Educación para la vida 

MP 1.14.14.4.1. Atender anualmente 400 Infantes

y Adolecentes en Fortalecimiento Familiar 

MP 1.14.15.1.1. Atender anualmente 1000 Jóvenes

en protección de Derechos 

MP 1.14.15.2.1. Atender anualmente 600 Jóvenes

en Salud para la Vida en Equidad 

MP 1.14.15.3.1. Atender anualmente 1200 jóvenes

en Educación para la Vida 

MP 1.14.15.4.1. Atender anualmente 1000 Jóvenes

en Fortalecimiento Familiar 

MP 1.14.16.1.1. Atender anualmente 1000 Mujeres

en protección de Derechos 

MP 1.14.16.2.1. Atender anualmente 800 Mujeres

en Salud para la Vida en Equidad 

MP 1.14.16.3.1. Atender anualmente 400 Mujeres

en Educación para la Vida 

MP 1.14.16.4.1. Atender anualmente 300 Mujeres

en fortalecimiento familiar 

MP 1.14.17.1.1. Atender anualmente 800 personas

de la población de Adulto Mayor en protección de

Derechos 

MP 1.14.17.2.1. Atender anualmente 1000

personas de la población de Adulto Mayor en salud

para la Vida en Equidad 

MP 1.14.17.3.1. Atender anualmente 2500

personas de la población de Adulto Mayor en

Educación para la vida 

MP 1.14.17.4.1. Atender anualmente 500 personas

en el población de Adulto Mayor en fortalecimiento

familiar 

MP 1.14.18.1.1. Atender anualmente 1.200

personas que hacen parte de la población de Etnias

en  protección de Derechos 

MP 1.14.18.2.1. Atender anualmente 800 personas

que hacen parte de la población de Etnias en Salud

para la vida en equidad 

MP 1.14.18.3.1. Atender anualmente 700 personas

hacen parte de la población Etnias en Educación

para la vida 

MP 1.14.18.4.1. Atender anualmente 400 personas

que hacen parte de la población Etnias en

fortalecimiento familiar 

MP 1.14.19.1.1. Atender anualmente 400 Persona

de población LGTBI  en protección de derechos 

MP 1.14.19.2.1. Atender anualmente 400 Personas

de población LGTBI en Salud para la Vida en

Equidad 

MP 1.14.19.3.1. Atender anualmente 300 personas

de la población LGTBI, en Educación para la Vida 

MR 1.14.14.1 Atender en el cuatrienio

12.400 actores de la población de Infancia y

Adolescencia en promoción y protección de

Derechos, Salud para la vida, Educación y

Fortalecimiento Familiar 

MR 1.14.15.1 Atender en el cuatrienio un

10.400 de la población de Juventud en

promoción y protección de Derechos, Salud

para la vida, Educación y Fortalecimiento

Familiar

MR 1.14.16.1 Atender en el cuatrienio

10.000 actores de la población de Mujeres

en promoción y protección de derechos,

Salud para la Vida, Educación y

Fortalecimiento Familiar

MR 1.14.17.1 Atender en el cuatrienio

19.200 actores de la población del Adulto

Mayor ,en promoción y protección de

Derechos, Salud para la vida, Educación y

Fortalecimiento Familiar

, Educación y Fortalecimiento Familiar

MR 1.14.18.1 Atender en el cuatrienio

12.400 actores de la población de Etnias en

promoción y protección de derechos, Salud

para la 

Familiar

MR 1.14.19.1 Atender en el cuatrienio

5.600 personas de la población LGTBI en

promoción y protección de Derechos, Salud

para la vía, Educación y Fortalecimiento

Familiar 

MR 1.14.21.1 Atender en el cuatrienio

1.800 de la población de discapacidad, en

promoción y protección de derechos, Salud

para la Vida, Educación y Fortalecimiento

Familiar

14.1 PROTECCIÓN DE

DERECHOS 

14.2 SALUD PARA LA VIDA EN

EQUIDAD

14.3 EDUCACIÓN PARA LA

VIDA 

14.4 FORTALECIMIENTO

FAMILIAR 

15.1 PROTECCIÓN DE

DERECHOS 

15.2 SALUD PARA LA VIDA EN

EQUIDAD

15.3 EDUCACIÓN PARA LA

VIDA 

15.4 FORTALECIMIENTO

FAMILIAR 

16.1 PROTECCIÓN DE

DERECHOS 

16.2 SALUD PARA LA VIDA EN

EQUIDAD

16.3 EDUCACIÓN PARA LA

VIDA 

16.4 FORTALECIMIENTO

FAMILIAR 

17.1 PROTECCIÓN DE

DERECHOS 

17.2 SALUD PARA LA VIDA EN

EQUIDAD

17.3 EDUCACIÓN PARA LA

VIDA 

17.4 FORTALECIMIENTO

FAMILIAR 

18.1 PROTECCIÓN DE

DERECHOS 

18.2 SALUD PARA LA VIDA EN

EQUIDAD

18.3 EDUCACIÓN PARA LA

VIDA 

18.4 FORTALECIMIENTO

FAMILIAR 

19.1 PROTECCIÓN DE

DERECHOS 

19.2 SALUD PARA LA VIDA EN

EQUIDAD

19.3 EDUCACIÓN PARA LA

VIDA 

19.4 FORTALECIMIENTO

FAMILIAR 

21.1 PROTECCIÓN DE

DERECHOS 

21.2 SALUD PARA LA VIDA EN

EQUIDAD

21.3 EDUCACIÓN PARA LA

VIDA 

21.4 FORTALECIMIENTO 

Programa 14. Protección Integral A La

Infancia Y Adolescencia

Programa 15. Protección Integral A La

Juventud

Programa 16. Atención Y Apoyo A La

Mujer

Programa 17. Atención Y Apoyo Al Adulto

Mayor

Programa 18. Reconocimiento Justicia Y

Desarrollo De Las Etnias

Programa 19. Atención Y Apoyo A La

Población Lgtbi

Programa 21. Atencion Y Apoyo A

Personas Con Discapacidad

14. GRUPOS VULNERABLES

350 DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA 1 SOCIAL 5. CULTURA

10. IDENTIDAD CULTURAL Y MEMORIA

HISTÓRICA Y CULTURA PARA LA PAZ. 10.3 PROMOCIÓN DE LA

CULTURA Y CULTURA DE PAZ

EN LA ZONA URBANA Y

RURAL DEL MUNICIPIO.


